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Unternehmensziel Innovation fordern und neue, zukunftstaugliche Losungen fir
unternehmerische Herausforderungen durch

auBergewodhnliche Denkansatze finden. Dazu bringen die
Querdenker Menschen mit den unterschiedlichsten
Hintergriinden aus den verschiedensten Disziplinen
zusammen. Das Unternehmen versteht sich als Ubersetzer und
Bindeglied zwischen Querdenkern und Organisationen.

Schnittstellen

Querdenker-Community

Der Querdenker-Community ist mit ca. 500.000 Followern das
grofite Netzwerk fiir Ideen, Innovationen und Kreativitat in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz.

Querdenker-Club

Der Club fordert die personliche und Online-Vernetzung, den
Austausch  und die Kontaktpflege von  Menschen
verschiedenster Disziplinen. Dabei geht es darum, neue
Blickwinkel zu gewinnen, (iber den Tellerrand zu schauen,
ungewohnliche Denkansatze zu generieren, sich von
Vordenkern inspirieren zu lassen und die Zukunft neu zu
denken. In monatlichen Talk-ups in vielen groRen Stadten wie
Berlin, Miinchen und Salzburg haben bis zu 40 Teilnehmer die
Moglichkeit, ein aktuelles Thema gemeinsam querzudenken.
Der jahrliche Querdenker-Kongress rundet das Angebot des
Clubs ab.

Innovation Lab

Innerhalb von Innovation Labs — online als Ideenwettbewerb
oder offline mit einem ldeenworkshop — bringt die
Querdenker International GmbH Unternehmer mit je nach
Anforderungsprofil 40 bis 60 Querdenkern aus verschiedenen
Ebenen und Branchen mit diversen Kompetenzen und




Qualifikationen zusammen. Begleitet von einem Innovations-
Coach gewinnen sie frische Impulse und Ideen fiir die Themen
in ihrer Organisation (Produkt, Personal, Struktur,
Verdnderung, Innovation etc.).

Querdenker Akademie

In  der Akademie werden Fihrungspersonlichkeiten,
Mediatoren, Projektleiter und Coaches zu Facilitatoren
ausgebildet. Sie lernen, Veranderungs- und
Entwicklungsprozesse im Unternehmen auf strukturierender
und psychologischer Ebene erfolgreich zu gestalten und zu
flhren.

Prozessbegleitung

Die Querdenker International GmbH begleitet Unternehmen
bei der Konzeption und Implementierung von Veranderungs-
und Innovationsprozessen, unter anderem bei folgenden
Themen: Leadership, Strategieplanung, Rolle der
Flihrungskraft  im Wandel, Innovationsmanagement,
Personalentwicklung, Unternehmensentwicklung, Change,
Unternehmensnachfolge.






